OE-Landkarte von Trigon

Drei Grundtypen der Organisation

Produktions- Dienstleistungs- Professionelle
Organisationen Organisationen Organisationen

Ganzheitliches Modell der Organisation

mit sieben Wesenselementen in drei Subsystemen
Subsysteme: kulturelles soziales technisch-instrumentelles
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IV. Assoziationsphase Randproblem:
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Vier Veranderungsansatze fithren Veranderungen herbei:
(1) Wildwuchs (2) Expertenansatz (3) Entwicklungsansatz (4) Machtansatz

Sieben Basisprozesse der Organisationsverianderung

nach F. Glasl, Professionelle Prozessberatung S. 366 in B. Hanni, F. Marti: Kirchgemeinde gemeinsam leiten und entwickeln




